UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

ATO DECISORIO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 014, DE 26 DE AGOSTO DE 2021.

A CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA - CGAG, assessora
ao Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas
atribuicoes legais, e

Considerando a deliberacéo extraida da 92 Reunido Ordinéria, realizada nos dias 26 de agosto
de 2021,

DECIDE

Art. 1° Aprovar o EDITAL DE CHAMAMENTO n° 01/2021/PROGEP/UFOB, de concessédo
de auxilio a participacdo em a¢des de desenvolvimento profissional realizadas no exercicio de
2021, aos servidores técnico-administrativos em educacdo e aos docentes do magistério
superior do quadro efetivo, em exercicio na UFOB, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEP, Processo 23520.008278/2021-94.

Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor em 26 de agosto de 2021, justificada pela necessidade
de atendimento ao expediente administrativo.
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governanga

EDITAL DE CHAMAMENTO n201/2021/PROGEP/UFOB

A Universidade Federal do Oeste da Bahia -UFOB, por meio da Cimara de Gestdo
Administrativa e Governanca - CGAG, assessora ao Conselho Universitario, torna publica
a abertura de edital de chamamento para fins de concessao de auxilio a participagdo em
acoes de desenvolvimento profissional realizadas no exercicio de 2021, aos servidores em
exercicio na UFOB, aprovado na 92 Reunido Ordinaria da CGAG, realizada em 26 de agosto

de 2021, sob a gestdo da Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente tem por finalidade a andlise e concessdo de auxilio financeiro aos
servidores do quadro efetivo da UFOB, para fins de participagdo em acdo de
desenvolvimento profissional, realizadas a partir da data de publicacdo do Edital até

dezembro de 2021.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Para os efeitos deste edital entende-se desenvolvimento, como um processo
continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos
servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos

institucionais, de modo a atender o que dispde o Decreto n® 9.991/2019.

3. DO PUBLICO-ALVO
3.1. O publico-alvo sdo os servidores efetivos da UFOB, que se encontrem em pleno

exercicio de seus cargos/func¢des junto a UFOB.

4, DA CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO
4.1. Somente serdo custeadas acdes de desenvolvimento profissional, que observarem

estrita relacdo com o ambiente organizacional de atuacdo do servidor (a), bem como as
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atribuigdes previstas para o cargo/func¢do ocupados, respeitando-se o que preconizam as
Leis 11.091/2005 e 12.772 /2012, e em observancia ao que o Decreto n? 9.991/2019.
4.2. Considerando o atual cendrio pandémico e, em atendimento a Portarian272/2020
do Gabinete da Reitoria, para fins de concessdo de auxilio, somente serdo aceitas as a¢des
de desenvolvimento cujas ofertas sejam realizadas de forma estritamente online, por
meio de plataformas de ambientes virtuais de aprendizagem e/ou similares, com
acompanhamento didatico na forma de supervisao, orientacdo ou tutoria comprovado via
certificado.

4.3. O servidor podera pleitear auxilio para uma unica acdo de desenvolvimento
profissional.

4.4.  Serao atendidos os servidores que atenderem cumulativamente aos seguintes

requisitos:
o Nao ter sofrido san¢des e/ou penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;
. Nao estar em gozo de férias, afastamento ou licenca das atividades do

cargo/funcao ocupados junto a UFOB no periodo de realizacido da acdo de
desenvolvimento, considerando, inclusive, o intersticio ente os afastamentos, conforme
disposto no Decreto n? 9.9991/2019;

o Comprovar a correlagdo direta entre a agao pretendida e a sua carreira ou cargo
efetivo; ao seu cargo em comissdo; a sua funcdo de confian¢a; ou as atividades
desempenhadas em comissdes, fiscalizacdo de contratos, grupos de pesquisa e/ou
projetos registrados na UFOB;

. Nao pleitear acdo de desenvolvimento transversal ofertada de forma gratuita pela
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP ou demais escolas de governo do Poder
Executivo Federal;

4.4.1. Serdo priorizadas a¢des de desenvolvimento que contemplem o atendimento a
demandas relacionadas a atividades institucionalmente essenciais/estratégicas e/ou que

sejam determinantes para cumprimento de legislacdo vigente.
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4.5. As agdes de desenvolvimento devem conter correlagdo com as necessidades
apontadas no Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento 2021(vide anexo III),
realizado pela PROGEP e respondido pelas unidades/chefias da UFOB;

4.6. Para os fins deste edital de chamamento somente podera ser concedido o valor de

até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por servidor.

5. DOS RECURSOS
5.1.  Osrecursos para fins de custeio de concessao objeto deste edital, serdo oriundos
do orcamento da Universidade Federal do Oeste da Bahia, destinado a capacitagdo de

servidores, no total de R$ 38.641,00 (trinta e oito mil, seiscentos e quarenta e um reais).

6. DAS ACOES ABRANGIDAS PELO CHAMAMENTO

6.1. Poderao ser atendidas a¢des enquadradas da seguinte forma:

o cursos de curta duracdo e/ou aperfeicoamento ofertados nas modalidades
previstas no item 4.2;

. eventos de treinamento regularmente instituido, como congressos, workshops,

palestras, simpdsios, jornada, e outros da mesma natureza.

7. DO RECEBIMENTO DAS DEMANDAS DE DESENVOLVIMENTO

7.1. O recebimento das demandas sera feito exclusivamente por meio do endereco
eletronico cnd.progep@ufob.edu.br, pelo periodo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
data de publicagdo do presente edital de chamamento, conforme cronograma do anexo I.
7.2. As demandas deverdao ser encaminhadas com o assunto: Inscricao Edital de
Chamamento 01/2021/PROGEP, acompanhado do formulario de inscri¢do (vide anexo

I), e documentos referentes a acao de desenvolvimento objeto da solicita¢ao, tais como:

. Conteudo programatico do evento e descricao;

. Cronograma do evento/curso;

o Carga horaria total do evento/curso;
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o Valor total da agdo de desenvolvimento;
. Contatos e declaragdes fiscais da empresa ofertante;
o Anuéncia da chefia.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. O servidor contemplado com auxilio fica obrigado a apresentar, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o término da acdo de desenvolvimento, certificado ou documento
equivalente que comprove a sua efetiva participagao, aprovacao e conclusao da agao de
desenvolvimento, além de nota fiscal emitida pela instituicao ofertante da acao.

8.2. 0 servidor que nao comprovar a sua participagdo e/ou aprovacao na a¢ao objeto
da concessdo devera ressarcir a UFOB com os gastos com sua capacitacao e ficara sujeito

as sanc¢oes previstas em lei.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. Havendo a solicitagdo de mais de um servidor da mesma unidade/4rgao de lotacdo
para concessdo de auxilio pela participacdo na mesma acdo de desenvolvimento, cabera a
chefia se manifestar justificando a necessidade da participagao.

9.2. Caberd ainda a chefia orientar e fazer adequagdes, se necessario, de modo a ndo
interrupcdo de servigos e atividades do setor durante o periodo da participagdo de
servidores em a¢do de desenvolvimento contemplada no presente edital.

9.3. A submissdao de solicitacio neste edital de chamamento implicara na total
aceitacao dos termos e condi¢des estabelecidas.

9.4.  As analises das solicitacdes serdo feitas por comissdo designada por meio de
portaria da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

9.5. A divulgacdo do resultado final ocorrera até o dia 29/09/2021, no enderego

eletronico da PROGEP (www.progep.ufob.edu.br).
9.6. As datas e periodos previstos em edital poderao ser alterados pela PROGEP, se

necessario, e devidamente informados a CGAG.
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9.7.  Os casos omissos serao analisados pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Barreiras, 31 de agosto de 2021.

Clayton da Silva Barcelos
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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ANEXO 1

CRONOGRAMA
ETAPA DATA RESULTADO
Publicacdo do Edital 31/08/2021 SITE PROGEP
Recebimento de Propost{ 31/08/2021a 14/09/201 SITE PROGEP
Analise das Propostas 15/09/2021a22/09/20 SITE PROGEP
Resultados Parciais 23/09/2021 SITE PROGEP
Recursos 24/09/2021 SITE PROGEP
Resultado final 29/09/2021 SITE PROGEP
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ANEXO II

Formulario de Inscri¢do - EDITAL 01/2021/PROGEP

Solicitacdo de custeio de acdes de desenvolvimento (cursos/eventos de capacitacdo) aos servidores da
UFOB.
Servidor(a) Matricula SIAPE Unidade de Lotagdo

Data de Admissdo na UFOB Cargo Funcgio

Admissdo no Serv. Publico | E-mail
Federal |

I

Dados bancérios servidor

ACAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
NOME DO EVENTO (ANEXAR COMPROVANTES PERTINENTES)

CARGA HORARIA TOTAL DA ACAO INICIO DA ACAO TERMINO DA ACAO
INSTITUICAO OFERTANTE DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO CNPJ

PLATAFORMA VALOR DA INSCRICAO

| | R$

JUSTIFICATIVA PARA A PARTICIPACAO

Declaro para os devidos fins, que as informagoes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Solicitadoem__/__/__,

(Assinatura do Servidor)

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

EU, na condic¢do de chefia imediata, concordo que o servidor
participe da acdo acima identificada, para o seu
desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da
eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados pela
UFOB —/—/—

(Assinatura da Chefia)
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ANEXO III

Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento 2020

Relatério PDP 2021
Tematica Competéncia Unidade(s)
Necessidade (Macro) Associada Publico Alvo Organizacional(is)
docentes do magistério superior e

Tomada de técnico-administrativos, ocupantes de
Aprimorar conhecimentos em gestdo publica, de modo aos gestores Administracao | decisdes para cargos de direcdo e/ou chefia, como Reitoria, Pré-Reitoria,
desempenhar melhor papel na Instituicao Publica gestores diretores, Pr6-Reitores, Assessores Centros

Melhoria diretores de centros, servidores que Centros Académicos,
Entender sobre elaboragdo de editais, visto melhoria das rotinas e Administragdo | continua de atuam com secretaria académica e Secretaria Académica,
procedimentos de realizacdo de concursos publicos. Publica processos gestdo de pessoas PROGEP
Ampliar qualificacdo de servidores docentes, na area de Matematica, a Outras ndo
fim de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Matematica especificadas docentes do magistério federal Centro Académico(CCET)

Contribuicao

técnico-
Ampliar qualificacdo de servidores docentes, na area de Probabilidade e profissional,
Estatistica, a fim de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e Probabilidade | Outras ndo
extensao. e Estatistica especificadas docentes do magistério superior Centro Académico(CCET)
Ampliar qualifica¢do de servidores docentes, na area de Ciéncia da
Computacgao, a fim de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e Ciéncia da Outras nao
extensao. Computacido | especificadas docentes do magistério superior Centro Académico(CCET)
Ampliar qualificagdo de servidores docentes, na area de Astronomia, a Outras nao
fim de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Astronomia especificadas docentes do magistério superior Centro Académico(CCET)
Ampliar qualificacdo de servidores docentes, na area de Fisica, a fim de Outras ndo
melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Fisica especificadas docentes do magistério superior Centro Académico(CCET)
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Ampliar qualificagdo de servidores docentes, na area de Quimica, a fim Outras nido
de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Quimica especificadas docentes do magistério superior Centro Académico(CCET)
Ampliar qualificagido de servidores docentes, na area de Geociéncias, a Outras nao
fim de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensao. GeoCiéncias especificadas docentes do magistério superior Centro Académico(CCET)
Ampliar qualificacdo de servidores docentes, na area de Engenharia Civil, | Engenharia Outras nao
a fim de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Civil especificadas docentes do magistério superior Centro Académico(CCET)
Ampliar qualificacdo de servidores docentes, na area de Engenharia Engenharia Outras nao
Sanitdria, a fim de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensdo. | Sanitaria especificadas docentes do magistério superior Centro Académico(CCET)
Melhoria
continua de
processos,
Atualizar conhecimentos em matriz de risco, visto melhorias dos Administracdo | Relagdes técnico-administrativos, docentes do Auditoria,Reitoria, Pro-
processos de controle interno na universidade. Publica institucionais magistério superior e dirigentes Reitoria de Planejamento
Melhoria
continua de
Aprimorar o conhecimento em funcionalidades do SIGAA, para processos, servidores técnicos e docentes atuantes
promover melhorias nas rotinas e procedimentos executados pela Ciéncia da Resolugdo de em secretaria académica, colegiados de | SA, colegiados e
Secretaria Académica. Computacdo | problemas cursos, coordenacdes de ensino coordenacdes de ensino
Gestdo da
qualidade,
Melhoria
continua de
Capacitar servidores técnicos e docentes para uso de ferramentas Ciéncia da processos, centros, secretarias, Pro-
eletronicas, como excel, visto melhor obtencio de dados gerenciais. Computacdo | Planejamento técnicos e docentes Reitorias

Capacitar servidores técnicos e docentes para uso de ferramentas
eletrénicas, como power point, visto melhor dominio para criacdo e

Ciéncia da

Criatividade, Uso

técnicos e docentes dos Centros,
Reitoria, Orgdos da Administracao

Centros, Orgdos da

divulgacdo de apresentacdes graficas. Computacdo |deTIC Superior Reitoria
Comunicacao
interpessoal,
Conhecer metodologias de controle emocional, para promover dialogo Controle
respeitoso e harmonico entre servidores nas relagdes de trabalho Psicologia emocional técnicos e docentes Centros, Reitoria, outros
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Melhoria
continua de
Conhecer normas e marcos regulatdrios da Instituicdo, de modo a Administracao | processos,
alinhar as a¢des com o planejamento estratégico Publica Planejamento técnicos-administrativos e docentes Centros, Reitoria e outros
Gerenciamento
Criar oportunidades de aprendizagem em conta vinculada e fato gerador, de recursos, servidores da area de planejamento, PROAD, PROPLAN,
a fim de melhor planejamento e controle de riscos na administra¢do Administracdo | Gestao da controle material e patrimonial, AUDITORIA, DIRETORIA
publica federal, para dreas de administragio e planejamento Publica qualidade pagamento, gestao de contratos DE GOVERNANCA
Gerenciamento
de recursos,
Entender analise de planilhas de custos e repactua¢ido contratual, a fim Gestdo da
de melhores resultados e eficiéncias na atuagdo de servidores da area Administracdo | qualidade, servidores da area administrativa, PROAD, PROLAN, AUDIN,
administrativa financeira Publica Planejamento planejamento, orcamento, governanga Diretoria de Governanca
Gerenciamento
de recursos,
Aprimorar o conhecimento técnico em gestao e fiscalizacdo de contratos Melhoria servidores da PROAD, PROPLAN,
administrativos, a fim de garantir otimiza¢ao de custos e maior Administracdo | continua de gestores e fiscais de contratos PROPLAN, PROPLAN,
assertividade na resolucao de tarefas. Publica processos administrativos Diretoria de Governanca
Gestdo da
qualidade,
Melhoria
continua de servidores da PROAD, PROPLAN,
Atualizar conhecimento técnico em gestao de frota patrimonial e sistema processos, Diretoria de Governanga, PROAD, PROPLAN,
SIADS, para promover otimiza¢do de rotinas e melhor alcance de Administragdo | Organizacdo da | Coordenadores Administrativos de DirGovernanga,
resultados Publica rotina Centros CoordAdministrativa
Atualizar conhecimento técnico em normas e legislacdes sobre pregdo Gestdo da PROPLAN, PROAD,
eletronico, otimizando processo de compras governamentais(decreto Administragdo | qualidade, servidores da PROAD, PROPLAN, DIR.Governanga,
10.024/2019) Publica Planejamento Dir.Governanga, licitacdes Licitacbes
Aprender como realizar contrata¢des de bens e servicos de Gestdo da servidores da PROAD, PROPLAN,
informatica(DECRETO N2 7.174/2010, IN 01/2019 SGD/ME), atendendo | Administracdo | qualidade, PROTIC, Coordenadores Administrativos | PROAD, PROPLAN,
as legislacdes vigentes. Publica Planejamento de Centros e Campus PROTIC, Centros, Campus
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Anélise de

problemas, servidores da PROAD, PROPLAN, PROAD,
Aprender como realizar contratagdes sustentaveis, atendendo ao Administracdo | Gerenciamento | Diretoria de Governanga, Licitac¢oes, PROPLAN,Dir.Governanca,
disposto na legislacdo do Decreto 7.742/2012 Publica da mudanca Coordenacoes de Centros e Campus Licitagdes

Melhoria

continua de

processos,
Aprofundar orientacdes governamentais sobre processos licitatorios, de | Administracdo | Tomada de servidores da PROAD, PROPLAN, PROAD, PROPLAN, Dir.
modo a conhecer o que recomendam os 6rgdos de controle Publica decisdo Dlretoria de Governanga, Licitacao Governanga, Licitacdo

Gestdo da

qualidade,

Melhoria servidores da PROAD, PROPLAN,
Aprender a elaborar editais de licitacdo, visto otimizar os processos Administracdo | continua de Diretoria de Governanga, Licitacao, PROAD, PROPLAN,
licitatérios e reducio de riscos Publica processos Coordenacdes de Centros e Campus Dir.Governanga, Campus
Aprimorar conhecimentos sobre a ferramenta ETP, de modo a promover Gerenciamento
o planejamento adequado, reducdo de custos e transparéncia das Administragdo | de recursos,
compras na area de tecnologia da informacao Publica Planejamento Servidores da drea de TI PROTIC

Lideranca eficaz, | servidores técnicos e docentes,

Melhoria ocupantes de cargos comissionados e
Aprender como desenvolver técnicas de lideranga e alta performance Administragdo | continua de funcgoes gratificadas, além de membros | Centros, Reitoria, Pro-
para gestao de equipes Publica processos de equipes de trabalho Reitorias, Assessorias

Aplicar conhecimento sobre gestdo de tempo nas atividades realizadas,
de modo a otimizar o tempo gasto na realizacdo das tarefas, gerando
assim maior produtividade e eficiéncia aos servidores técnico-
administrativos.

Administracdo

Organizacao da
rotina

Servidores Técnico-administrativos

Reitoria, Pro-reitorias e
Centros

Aprimorar conhecimento para prevencio e detec¢do de fraudes em
processos licitatérios na administragio publica

Administragdo
Publica

Visdo estratégica

Servidores da area de administragéo,
planejamento, licitacdo e auditoria

PROAD, AUDIN,
PROPLAN,
Dir.Governanca, Reitoria

Aprimorar conhecimentos em licitacdes de obras e servigos de
engenharia

Outras nao
especificadas

Gerenciamento
de recursos,
Resolucdo de
problemas

Arquitetos, Engenheiros, Técnicos em
Edificacdes

PROAD PROPLAN,
Diretoria de Engenharia e
Arquitetu
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Aprimorar o conhecimento dos servidores da area de TI em Gestdo de

Ciéncia da

TIC Computacdo | Usode TIC Servidores da drea de TI PROTIC
Contribuicao
Aprender como elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacio técnico-
(PDTI), de modo a garantir que haja um alinhamento entre as estratégias | Ciéncia da profissional,
e acoes da Tl e as estratégias organizacionais Computacdo | Planejamento Servidores da area de TI PROTIC
Gestdo da servidores da area de patrimonio,
Possibilitar aprendizagem em gestdo patrimonial, a fim de melhor Administracdo | qualidade, planejamento, coordenagao Patriménio, Reitoria,
acompanhamento dos bens e patrimonios da Instituicdo. Publica Planejamento administrativa Centros
Conhecer as ferramentas e tecnologias necessarias para o Ciéncia da Gerenciamento
planejamento, gestdo e controle de projetos de TI. Computacdo | digital Servidores da area de TI PROTIC
Contribuicao
técnico-
profissional,
Atualizar conhecimentos em operagdo de maquinas e implementos Gestdo da servidor técnico agricola e docentes de
agricolas, para aperfeicoamento de técnicos e docentes da area agricola | Agronomia qualidade agronomia CMB
Melhoria
continua de
processos,
Tomada de Servidores da Procuradoria Federal
Aprimorar conhecimento técnico em Direito Administrativo Direito decisdo junto a UFOB PROCURADORIA
Gerenciamento
de recursos,
Gestdo da
qualidade,
Melhoria
Ampliar conhecimentos em governanca e gestao de riscos, a fim de Administracdo | continua de Servidores da area de contabilidade e
resguardar a Administracdo Publica Publica processos governanca Diretoria de Governanca
Gerenciamento

Atualizar o conhecimento dos servidores da area de TI em framework de
melhores praticas de GSI.

Ciéncia da
Computacdo

digital, Uso de
TIC

Servidores da area de TI

PROTIC
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Conhecer técnicas e ferramentas de gerenciamento de projetos para

Arquitetura e

Engenheiros, Arquitetos, Técnicos em

promover melhorias na atuacio das equipes de engenharia e arquitetura | Urbanismo Planejamento Edificacdes PROPLAN
Aprender a contratar bens e servicos de TI segundo a Instrucdo Ciéncia da Outras nao
Normativa IN04 Computacdo | especificadas Servidores da area de TI PROTIC
Ampliar o conhecimento dos servidores da area de TI sobre Ciéncia da
infraestrutura de redes. Computacdo | Uso de TIC Servidores da area de TI PROTIC
Aprender como estabelecer e executar planejamento estratégico no Administragado | Planejamento,
contexto das organizacdes publicas Publica Visdo estratégica | Servidores da area de planejamento PROPLAN
Ciéncia da Resolutividade,
Aprender a tratar incidentes de seguranca da informagao. Computacdo | Usode TIC Servidores da area de TI PROTIC
Melhoria
continua de
Ciéncia da processos,
Conhecer as boas praticas para governanca em TI. Computacdo | Planejamento Servidores da drea de TI PROTIC
Conhecer funcionalidades dos sistemas de Gestao(SIPAC, SIGRH), para Ciéncia da
desenvolver melhorias nas rotinas e processos Computacdo | Usode TIC Servidores da area de gestdo de Pessoas | PROGEP
Aprender a utilizar ferramentas e programas de banco de dados, como Ciéncia da
Access e Power B], a fim de obter melhores relatérios gerenciais Computacdo | Usode TIC Servidores da drea de gestdo de pessoas | PROGEP
Gestdo do
desenvolvimento
de pessoas,
Lembrar e aprofundar conhecimentos em legislacdes de pessoal e Melhoria
administracdo publica, visto melhorar atuagdo do 6rgdo de gestdo de Administragdo | continua de
pessoas Publica processos Servidores da drea de gestio de pessoas | PROGEP
Gestdo da
qualidade,
Gestdo do
desenvolvimento
de pessoas,
Criar cursos e agdes em auditoria e controle interno, visto maior Outras ndo Resolugdo de
seguranca juridica nas praticas e rotinas de pessoal especificadas | problemas Servidores da drea de gestio de pessoas | PROGEP
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Anélise de

problemas,
Melhoria
Outras nao continua de Servidores da drea de saude e seguranga
Aprimorar conhecimentos sobre saude e seguranca do trabalho especificadas | processos do Trabalho PROGEP
Criatividade,
Gestao do
Saude desenvolvimento | Servidores da area de satde e Seguranca
Criar programas e acoes de promocio da satide e prevencdo de agravos. | Coletiva de pessoas do Trabalho PROGEP
Aprender a utilizar TICs para melhorar a seguranca e a rapidez dos Saude
dados de saude. Coletiva Uso de TIC Servidores da area de saiude PROGEP
Gestdo da
qualidade,
Melhoria
Aprimorar os servigos de saude, visando a seguranca dos profissionais e | Sadde continua de
do publico. Coletiva processos Servidores da drea de saude PROGEP
Melhoria
continua de
Aprender a elaborar POPs, para padronizar as atividades, de modo a processos,
garantir maior seguranca aos servidores, diminuindo com isso os Organizacdo da
desvios na execucdo das atividades. Administracdo | rotina Servidores da area de gestdo de pessoas | PROGEP
Comunicacao
efetiva, Gestao docentes, técnicos em assuntos
Aprender comunica¢do em Libras para promover maior inclusao de da participacdo |educacionais, pedagogos, psic6logos,
pessoas com deficiéncia auditiva com a comunidade universitaria Educacdo cidada assistentes sociais, Reitoria, Centros, Campi
docente, técnicos em assuntos
educacionais, pedagogos, coordenadores
Gerenciamento de cursos, diretores, secretaria
da mudanga, Uso | académica, servidores da area de SA, SAE, PROGRAD,
Capacitar docentes e técnicos em metodologias para o ensino remoto Educacio de TIC politicas de graduacgio Centros Académicos
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Adquirir conhecimento em educacgao a distancia, visto garantir qualidade

Inovagido, Uso de

docentes, técnicos em assuntos
educacionais, psicdlogos, pedagogos,
diretores de centro e campus,
coordenadores de ensino,

SA, SAE, PROGRAD,

Ampliar o conhecimento em ferramentas de tecnologia da informacgao

Ciéncia da

continua de
processos, Uso

e melhorias nas praticas de ensino Educacdo TIC coordenadores de colegiados Centros
docentes, técnicos em assuntos
educacionais, pedagogos, coordenadores
Proporcionar aprendizagens em metodologias ativas de ensino, de modo Outras nao de cursos, coordenadores de ensino, SAE, SA, PROGRAD,
ao alcance de novas formas de ensino-aprendizagem Educacdo especificadas diretores de centros e campus Centros
Melhoria

servidores técnicos, docentes,
coordenadores, diretores de centros e

Reitoria, Pré-Reitoria,

para o trabalho remoto Computacdo |deTIC campus, assessores Centros

Gestao do

Administracdo | desenvolvimento | servidores técnicos e docentes, Reitoria, Pré-Reitoria,
Instruir servidores sobre direitos e deveres na administracio publica Publica de pessoas ocupantes de diferentes cargos Centros
servidores técnicos e docentes
ocupantes de cargos comissionados,

Capacitar servidores para a elaboracdo e analise de resolugdes, Administracdo | Qutras nao membros de comissao, além de Reitoria, Conselho
regimentos, instrucdes normativas Publica especificadas membros da administracdo superior Superior, Pré-Reitorias

Gestdo do
Aprimorar conhecimentos em administragio publica e gestdo, de modo a | Administragdo | desenvolvimento Reitoria, Centros, Pré-
promover o constante aperfeicoamento dos servidores nas suas fun¢des | Publica de pessoas servidores técnicos administrativos Reitorias,

Gestdo da

participacao

cidad3,
Aprender técnicas e ferramentas de empreendedorismo social, visto Orientagdo ao servidores da 4rea de pesquisa e e
melhoria na atuacdo da universidade com a¢des de pesquisa e extensdo | Economia cidadado inovacao PROPGP
Conhecer técnicas e ferramentas para gestdo de recursos em projetos, Gerenciamento | docentes e técnicos cadastrados em
visto melhor condugdo de projetos institucionais Administracdo | de recursos projetos de pesquisa e extensdo PROPGP, CHU
Aprender técnicas e ferramentas de comunicagio eficaz, visto promover Comunicagdo Centros, Pro-Reitorias,
melhoria das rela¢des interpessoais Comunicacdo | efetiva, servidores técnicos e docentes Centros
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Comunicagao
interpessoal
Comunicacao
interpessoal,
Gestdo do
desenvolvimento
Desenvolver habilidades para conducio de trabalho em equipe, de pessoas, servidores técnicos ou docentes,
possibilitando maior integracao e engajamento entre servidores e Relacionamento | ocupantes de cargos comissionados ou | Reitoria,Pr6-Reitorias,
chefias Psicologia com dirigentes | ndo Centros,Assessorias
Contribuicao
técnico-
profissional,
Melhoria
Aprimorar conhecimentos sobre a insalubridade dos ambientes para Outras nao continua de Servidores da area de satude e seguranga
assegurar melhor avaliacdo e seguranca nos processos especificadas | processos do trabalho PROGEP
Adquirir conhecimento em gestdo de bibliotecas publicas e repositérios | Ciéncia da Gerenciamento
institucionais Informacdo digital, Inovacdo | Bibliotecarios Biblioteca
Contribuicao docentes da area de biotecnologia,
Instruir servidores para o trabalho com biotecnologias e utilizacao de Outras nao técnico- técnicos de laboratério
equipamentos proprios especificadas | profissional quimica/fisica/biologia CLEM
Melhoria
continua de
Ampliar e atualizar conhecimentos sobre as alteracdes previdenciarias Direito processos Servidores da drea de gestio de pessoas | PROGEP
Melhoria
Ampliar o conhecimento acerca dos processos, leis, regras e Administracdo | continua de
procedimentos que envolvem a Gestdo de Pessoas. Publica processos Servidores da drea de gestdo de pessoas | PROGEP
Gestdo do
Administracdo | desenvolvimento
Aprimorar conhecimentos sobre qualidade de vida no servico publico. Publica de pessoas Servidores da area de gestdo de pessoas | PROGEP
Coordenadores de cursos de graduacdo
Proporcionar aperfeicoamento em planejamento e coordenagio de Outras ndo e pds-graduacio, diretores e
atividades de ensino para graduacdo e pds-graduacdo Educacdo especificadas coordenadores de ensino SA, Centros
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Aprimorar o conhecimento em ferramentas de lideranga para promover
um maior engajamento as equipes

Administracao
Publica

Gestdo do
desenvolvimento
de pessoas,
Liderancga eficaz

Pro-Reitores, Diretores, Coordenadores,
Assessores

Pré-Reitorias,
Centros,Assessorias,
Secretarias

Entender o uso da ferramenta Moodle para fins de viabilizacao de Ciéncia da servidores técnicos e docentes ligados PROGRAD, PROTIC, SA,
atividades de ensino/treinamento remoto Computacdo | Uso de TIC as areas de educacdo e TI Centros
Aprender a utilizacdo de ferramentas para validacdo de notas online,
como One note, oportunizando adaptacio dos modelos de ensino as Ciéncia da
praticas remotas Computacdo | Usode TIC docentes do magistério superior CLEM
docentes e servidores técnicos das areas
Entender o uso da ferramenta Google Meet para fins de viabilizacdo de Ciéncia da de ensino, desenvolvimento de pessoas, | PROGRAD, SA, PROGEP,
atividades de ensino/treinamento remoto Computacdo | Usode TIC tecnologia da informacao PROTIC, CLEM
Gestdo da
qualidade, servidores técnicos e docentes das areas
Aprender técnicas e metodologias de organizacdo de rotinas Administracdo | Organizacdo da |administrativas e académicas, ocupantes | Reitoria, Pro-
administrativas, com foco na maior eficiéncia e eficacia das a¢des Publica rotina de cargos comissionados ou ndo Reitorias,Centos, Campus
Melhoria
continua de
Ampliar e atualizar conhecimentos em legislacdo educacional superior Educacio processos Servidores da drea académica PROGRAD
Aprender a utilizar ferramentas de tratamento de dados, tais como Ciéncia da Servidores técnico-administrativos que
Power BI e Dashboard Computacdo | Usode TIC lidam com tratamento de dados. PROGRAD
Possibilitar aos profissionais de psicologia aprendizagem de técnicas e Controle
métodos para trato de pessoas com ansiedade Psicologia emocional psicélogos SACRES
Aprender a elaborar sites, de modo a dinamizar a compilagdo e
divulgacdo de informacgdes sobre a ocupagao das vagas e os dados dos Ciéncia da Servidores da area académica e da
cursos de graduacio. Computacdo | Usode TIC comunicagio PROGRAD
Aprender a elaborar documentos oficiais, conforme o novo Manual de Administracdo | Comunica¢do Servidores técnicos administrativos e Pré-reitorias, Reitoria e
Redacdo Oficial Publica efetiva docentes Centros
Gestdo da
Atualizar conhecimento técnico em organizacgdo e supervisao dos qualidade, nutricionistas e técnicos em nutricdo e | SACRES, Restaurante
servicos de alimentagdo e nutricdo Nutricdo Melhoria dietética Universitario
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continua de

processos
Conhecer ferramentas e modelos de educagio on-line para o ensino Outras nao PROGRAD,
superior Educacdo especificadas Servidores da area de ensino, colegiados | Centros,Colegiados
Ampliar conhecimento em alimentagdo coletiva, a fim de melhor Gestdo da nutricionistas e técnicos em nutricdo e | SACRES, Restaurante
administracdo e gestido de restaurantes universitarios Nutricdo qualidade dietética Universitario
Aprimorar conhecimentos na area de edicdo grafica e programacgio Ciéncia da Servidores técnico-administrativos que
computacional Computacdo | Usode TIC trabalham com edig¢do grafica Reitoria
Aprimorar técnicas de seguranca e biosseguranca para praticas de Outras nao Gestdo da técnicos de laboratério areas SACRES, laboratérios de
laboratérios académicos especificadas | qualidade quimica/fisica/biologia/anatomia ensino
Aprimorar como fazer destinacdo de residuos laboratoriais, Outras nao Resolugdo de técnicos de laboratério
minimizando riscos e acidentes especificadas | problemas area/quimica/fisica/biologia/anatomia/ | SACRES

Melhoria

continua de

processos,

Desenvolver habilidades em organizag¢io e supervisio de servicos de

Ciéncia da

Organizagdo da

biblioteca Informacgdo rotina Bibliotecarios e servidores de biblioteca | SACRES, Biblioteca
Andlise de
problemas,
Tomada de
Aprender a elaborar indicadores de desempenho institucional para decisdes para
melhor avaliar a tendéncia e a convergéncia das agdes em relagdo aos Administragdo | gestores, Visdo Pré-Reitores, Diretores, Assessores, Pro-Reitoria, Centros,
resultados esperados Publica estratégica Coordenadores Assessorias
Comunicacdo
efetiva,
Expandir conhecimento em técnicas de comunicagio assistivas, para Orientagdo ao Servidores de areas de atendimento ao | SACRES, Secretarias,
promover maior inclusio de pessoas com deficiéncia Educacdo cidadido publico Centros
Relacdes Reitoria,
Capacitar servidores em Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas, visto Administracdo | institucionais, Servidores da Administragdo Superior, | Procuradoria,Pro-
garantir transparéncia de dados e respeito a legislacao Publica Visdo estratégica | Assessores, Procuradores Reitorias, Conselhos
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Servidores membros de comissao de

Aprimorar conhecimentos relacionados as questdes legais que envolvem | Administracdo | Outras ndo sindicincia e PAD, ouvidoria, auditoria, | Ouvidoria, Auditoria,
as atividades em Comissao de Investigacdo de Dentincias e sindicancias | Publica especificadas correicdo Correicdo, Reitoria
Ampliar o conhecimento acerca das funcionalidades da Plataforma
Brasil, visando garantir que os protocolos de pesquisa sejam Administragdo | Outras ndo Servidores membros de Comité de Etica | Reitoria, Pré-Reitoria,
adequadamente submetidos ao Sistema CEP/CONEP. Publica especificadas e Pesquisa, Pré-Reitoria de Pesquisa Comissoes
Ampliar conhecimentos em DW/Siape, para melhor acompanhamento e | Administragdo
controle gerencial de dados de pessoal Publica Uso de TIC Servidores da area de gestdo de pessoas | PROGEP
Desenvolver conhecimentos em Big Data para garantir maior eficiéncia | Administracio
no tratamento dos dados da area de gestdo de pessoas. Publica Uso de TIC Servidores da drea de gestio de pessoas | PROGEP
Gestdo da
participacdo
Difundir informacdes e boas praticas de gestdo, visto promover Administracdo | cidad3, Relagdes |servidores da Administragdo Central,
consolidacdo do papel da universidades perante os seus publicos Publica institucionais Assessores,Quvidoria Reitoria, Ouvidoria
Gestao do
Ampliar qualificagdo de servidores docentes, na area de Historia, a fim desenvolvimento
de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Histéria de pessoas docentes do magistério superior CEH
Gestdo do
Ampliar qualificacdo de servidores docentes, na area de Administracgdo, desenvolvimento
a fim de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensio. Administracdo | de pessoas docentes do magistério superior CEH
Gestao do
Ampliar qualificagido de servidores docentes, na area de Artes, a fim de desenvolvimento
melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Artes de pessoas docentes do magistério superior CEH
Gestdo do
Ampliar qualificagdo de servidores docentes, na area de Artes Visuais, a desenvolvimento
fim de melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Artes de pessoas docente do magistério superior SAMAVI
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